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МОИ ТОЧКИ РОСТА

«Я советую всем учителям: 
берегите огонёк пытливости, 
любознательности, жажды знаний…»
Василий Сухомлинский
Огонь! Он не трещит на ветру, не сдаётся перед дождём, не умирает от прикосновения времени. Такой огонь передаётся от ладони к ладони, от поколения к поколению, от сердца к сердцу. Его не зажигают спичкой... Его заносят в дом, как живую традицию, как фамильную ценность, которую нельзя потерять, потому что утратить её – значит утратить себя. Для меня этот огонь – профессия учителя. Не работа, не должность, не ставка в штатном расписании. Именно профессия в её первоначальном, почти забытом смысле: призвание, служение, путь, который выбирают не расчетом, а сердцем. И если попытаться объяснить, почему я не просто работаю в школе, а продолжаю гореть, одаривая теплом своих учеников, то ответ будет складываться из множества аспектов, которые являются моими точками роста в профессии. 
В первую очередь, моей точкой роста является продолжение педагогической династии – это огонь, который передаётся по наследству. Мои прабабушка и бабушка работали учителями, передав любовь в эту профессию моей маме, которая работает учителем уже 33 года. С раннего детства я видела, как выглядит человек, который любит своё дело. О прабабушке я знаю по рассказам, по фотографиям, по тетрадям, которые хранятся в семье как реликвия. Аккуратный почерк, тщательно записанные планы уроков, замечания на полях – всё это о человеке, для которого каждый урок был не обязанностью, а событием. Моя бабушка – пример человека, который «отдал» себя детям. До последнего удара её сердце болело за учеников. Она научила меня быть преданной своему делу. Таким же ответственным человеком и любящим профессию учителя я могу назвать свою маму. С детства я видела, как она собирается на работу, не с обречённостью, а с тем тихим спокойствием, которое бывает у людей, точно знающих, зачем они идут на работу. Самое главное, чему я научилась у мамы, – уважению к ребёнку. Не к абстрактному «ребёнку», а к конкретному человеку, который сидит за партой и который имеет полное право не понимать, не хотеть, ошибаться, быть не таким, как остальные. 
Семья дала мне возможность гореть профессией учителя. И когда мне бывает трудно, я вспоминаю, что этот огонь зажгла не я. Его передали мне, и, если я позволю ему погаснуть, я предам не себя. Я предам всех, кто нёс его до меня.
Выбрав профессию учителя, я начала читать литературу, раскрывающую тонкости воспитания детей. Одной из самых ярких для меня книг стало произведение Януша Корчака «Как любить ребёнка». Что меня поразило в этой книге? И это не отдельные советы (их можно найти в любом современном руководстве по педагогике). Меня поразила философская глубина, с которой Корчак рассматривает ребёнка. Для него ребёнок – не материал, не «человек в проекте», не сосуд, который надо наполнить. Ребёнок – личность. Не «будущая личность», а личность с первого дня жизни. Меня глубоко тронула мысль Корчака о том, что любовь к ребёнку – это, прежде всего, наблюдение. Не контроль, не руководство, не исправление, а внимание. Любить ребёнка – значит замечать его, с его особенностями, достоинствами и недостатками. Советы Януша Корчака актуальны и в XXI веке: развитие технологий и появление новых реалий цифрового мира не забрали у детей их души, непосредственность, уникальность, искренность и открытость тому миру. 

С горящим к профессии учителя сердцем и знаниями о том, как работать с ребёнком, я пришла в школу. Повседневные «вызовы» от детей иногда словно пытались приглушить моё пламя любви к профессии. Первое, с чем сталкивается любой современный учитель, – низкая мотивация детей к учёбе. Современный ребёнок живёт в мире, где информация доступна мгновенно, где ответ на любой вопрос - в кармане, в смартфоне, в поисковой строке. Это не порок нового поколения. Это новая реальность, к которой я как учитель должна адаптироваться. И адаптация здесь означает поиск новых форм, новых смыслов, новых ответов на вопрос, который дети не произносят вслух, но задают всем своим поведением: «Зачем мне это?». Я поняла, чтобы ответить на этот вопрос, я должна перестать быть «говорящим учебником». Учитель, который только передаёт информацию, сегодня не нужен – информацию передаёт интернет. Нужен учитель, который помогает информацию осмыслить. Нужен учитель, который учит думать. И здесь я подошла к одному из важнейших направлений своей работы – развитию критического мышления в моих учениках. Критическое мышление – это умение анализировать, оценивать, сопоставлять, формировать собственное мнение на основе фактов и логики. На своих уроках я стараюсь создавать ситуации, в которых ученики не просто получают готовые знания, а добывают их сами. Я задаю вопросы, на которые нет однозначного ответа. Я учу детей не доверять первому впечатлению, а проверять, уточнять, сомневаться – и в этом сомнении находить не слабость, а силу. Потому что критическое мышление – это не про школу. Это про жизнь. Человек, умеющий критически мыслить, не станет жертвой манипуляции, не примет важное решение на эмоциях, не поверит первому попавшемуся источнику. Он будет способен реализовать себя в профессии, в отношениях, в обществе и нести в себе свет гражданской ответственности: не проходить мимо чужой беды, не принимать на веру сомнительные доводы, искать правду и действовать по совести.  И если я, учитель, смогу заложить этот фундамент в своих учеников, моя работа будет значить больше, чем отметки в журнале. 
Внешние трудности время от времени словно пробуют на прочность мой огонь, но я учусь его беречь. Родители учеников – отдельная глава в жизни учителя. И одна из самых сложных. Современный родитель – это часто человек, уверенный в том, что его ребёнок особенный. В то же время родитель боится, что ребёнок не справится, что его обидят, не заметят, недооценят. Страх рождает контроль, контроль рождает конфликт, конфликт рождает недоверие. И в этом треугольнике «учитель – родитель – ребёнок» я оказываюсь не на вершине, а в центре между ожиданиями, страхами и реальностью. Я учусь разговаривать с родителями не как с оппонентами, а как с союзниками. Я знаю: за агрессией родителя почти всегда стоит тревога. И если я смогу услышать не то, что он говорит, а то, что он чувствует, я смогу найти путь к нему. Не к его требованиям, а к его тревоге. И уже вместе мы сможем помочь ребёнку, который нуждается в поддержке, а не противостоянии взрослых. 
Многозадачность в моей профессии – это не просто «успеть всё», это искусство держать в равновесии несколько огней сразу. Утром я – историк, который подбирает три разных источника об одном событии, чтобы показать детям: правда не бывает единственной. На перемене – классный руководитель, который выслушивает тревожное «я не справляюсь» и старается вернуть ребёнку опору. Днём – учитель английского, который переводит волнение перед устным ответом в тренировочную дискуссию: «Спорь, доказывай, подбирай слова». А вечером – тот самый четвёртый учитель в семье, который листает профессиональную литературу и думает, как завтра сделать эти три роли не конфликтующими, а усиливающими друг друга.

Моя точка роста не в том, чтобы делать всё быстрее, а в том, чтобы видеть в этой многозадачности не хаос, а систему. Когда урок истории становится тренировкой аргументации, а дискуссия на английском – способом осмыслить исторический факт, задачи перестают «тянуть в разные стороны». Они складываются в единую траекторию: научить ребёнка думать, сомневаться и находить слова для своей мысли. Планирование помогает мне не разрываться между задачами, а соединять их вокруг одной цели – зажечь искру. Планирование здесь не про контроль, а про создание возможностей.
Все эти вызовы могли бы погасить огонь в моем сердце. Я видела, как блеск в глазах сменяется усталостью, как энтузиазм переходит в формализм, как человек начинает работать «для галочки». Но мой огонь горит! Преодолевая трудности, я становлюсь сильнее. Я перестаю верить в иллюзию об «идеальном учителе» – всезнающем, неутомимом, всегда правым. Я начинаю видеть себя настоящую: с усталостью, с моментами отчаяния. И в этой честности, как ни странно, – источник тепла. Это тепло помогает мне продолжать развиваться в профессии. Я долгое время относилась к педагогическим конкурсам с недоверием. Казалось, что соревноваться в том, что по природе своей не должно вызывать конкуренцию? Как оценивать чужое тепло, чужую отдачу, чужие отношения с детьми? Но я решилась. И это стало поворотным моментом. Для меня конкурс – это не соревнование с другими, а диалог с собой. Когда ты готовишься к конкурсу, ты систематизируешь свой опыт, находишь то, что работает. Конкурсы помогли мне найти свои сильные стороны. Оказалось, что моя сила в способности видеть каждого ребёнка. В умении создать на уроке атмосферу, в которой не страшно ошибаться. В готовности быть не идеальной, а настоящей. 
За спиной победа в конкурсе «Педагогические надежды», но я продолжаю участвовать в конкурсах, выступать, представлять свой опыт. Не ради грамот и дипломов, хотя и они приятно греют. А ради процесса. Ради того состояния, в котором ты растёшь не потому, что должен, а потому, что не можешь не расти.
Так, нетлеющий огонь образования для меня – это не метафора. Это образ жизни. Это огонь, который питается не внешним признанием и не материальным вознаграждением, а внутренним смыслом – тем, который невозможно объяснить тому, кто его не чувствует. 
Мой огонь зажгла семья – прабабушка, бабушка, мама. Он поддерживается книгами – словами Корчака, который учил любить ребёнка не идеального, а настоящего. Он испытывается современностью – детьми, которые не хотят учиться, и при этом учат меня; родителями, которые доверяют. Он растёт через конкурсы – через остановку, осмысление, осознание.
Я знаю одно: пока я горю, я грею. И каждый ребёнок, который проходит через мои руки, уносит с собой частицу этого тепла не как память, а как способность. Способность быть, думать, любить. 

Мои точки роста – не пункты плана, не этапы карьеры. Это места, где я ещё «не закончена», где я ещё могу расти, где искра ещё не стала пламенем, но уже начинает светить. Где я ещё могу стать лучше, точнее, человечнее. Где книга ещё не прочитана, урок ещё не проведён, вопрос ещё не задан.
Я – учитель истории и английского языка! Я являюсь частью педагогической династии! Я люблю себя в своей профессии! Я зажигаю искру! И я горю, потому что иначе ...зачем!
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